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EM AGENDA:

€= 500€
300¢€
200¢€

* Prémios em cheque-vale

O tema do empreendedorismo tem sido amplamente desenvolvido no ambito
das nossas multiplas atividades. E de facto um tema que se reveste de uma
importancia crescente, ndao fosse o mercado de trabalho e a prdpria
sociedade um universo de oportunidades para os/as empreendedores/as.
Mais do que explicar, em teoria, o que é isto do empreendedorismo e da
atitude que este conceito pressupde, quisemos criar a oportunidade de os/as
jovens do concelho de Vila Verde experimentarem as suas capacidades de
empreendedores/as. O exercicio que propusemos foi simples: “dar voz” as
suas ideias num concurso que lhes poderd render um prémio maximo de
500€ (em cheque-vale).

Assim, este concurso de ideias pretende promover a concecdo e apresentacao
de projetos inovadores, empreendedores e exequiveis, por parte dos/as
alunos/as do ensino secundario e profissional do concelho de Vila Verde, para
avaliacdo perante um juri. A participagcdo no concurso tera que ser em equipa,

. ol A eaNCURSO
podendo contar com o apoio de um/uma docente. As ideias propostas devem - BEIREIAS
= R/A
permitir dar origem a um novo produto/servico, com novas caracteristicas e
ialidad d ificidad d lho d il Workshop “Criatividade e
potencialidades, tendo em conta as especificidades do concelho de Vila Desenvolvimento de ideias”
Verde. 19 out. — Inst. Municipais do

Servico de Acdo Social

Esta atividade, que ird decorrer entre os meses de setembro e abril, é
composta por fases distintas de execugao:

Oficinas Intergeracionais
IPSS’s do Concelho de Vila

e A primeira fase corresponde ao periodo de candidaturas e a dinamizagdo Verde

de workshops destinados a elucidagdo dos candidatos sobre temas como
“criatividade e desenvolvimento de ideias”, “estudos de mercado” e “dicas .
Ensinar a estudar:

para empreendedores”. estratégias para pais

e Nas fases seguintes os participantes terdo ao seu dispor, quinzenalmente, 18 out. - EB 2,3 Vila Verde
o apoio dos técnicos do CLDS-3G Vila Verde, os quais prestardo 25 out. — EB 2,3 Monsenhor
esclarecimento de duvidas e apoio nos procedimentos do concurso. Bl

e Osvencedores serdo anunciados na ultima semana de abril, apds todo um
percurso de amadurecimento da ideia que se transformard num projeto COMUNIDADE
que comtemple os temas abordados nos workshops.

O desafio esta langado... aguardamos as propostas inovadoras dos/as
nossos/as jovens!!!!
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Avaliacao de Necessidades de Formagao

O Mercado de Trabalho

A realizagdo de um diagndstico de necessidades
formativas visa, em termos gerais, a recolha dos
elementos necessarios para o desenho de uma
resposta formativa adequada as necessidades de um
empresa, instituicdo e/ou individuo. Neste sentido, e
por considerarmos que o investimento no capital
humano é fundamental, procedemos a avaliagdo das
necessidades de formacdo no concelho, mediante a
administracdo de dois questiondrios, um dirigido ao
tecido empresarial/institucional e outro voltado para as
necessidades formativas individuais de cada municipe.
Durante os meses de abril a julho de 2016 foram
administrados um total de 206 questionarios, dos quais
102 a empresas/instituicGes e 104 a personalidades
individuais. Os questionarios foram preenchidos online,
por telefone mas, na sua maioria, presencialmente.

No que respeita a avaliagdo das necessidades
formativas das empresas/instituicdes, importa referir
que cerca de 72% dos inquiridos eram microempresas,
com menos de 10 colaboradores, localizadas sobretudo
nas freguesias de Vila Verde e Barbudo e Vila de Prado.
A auscultacdo junto das empresas/instituicdes permitiu
concluir que, na sua maioria, estas elegem experiéncias
formativas de caracter mais pratico e de curta duragao:
cerca de 33% referiu a formagdo na modalidade de
workshop (com duracdo de 4 horas) como preferencial,
seguida das unidades de formagdo de curta duragao
(com uma duragdo de 10 a 12 horas). No que respeita
as areas de formacdo preferenciais identificadas pelas
empresas/instituicdes destacam-se as seguintes:
“Primeiros Socorros”, “Comércio”, “Seguranca e
Higiene no Trabalho” e “Atendimento ao Publico”.
Relativamente a avaliacdo das necessidades formativas
individuais, contamos com a participacdio de 104
respondentes, maioritariamente casados (49%), do
sexo feminino (72%) e com uma média de idades de 35
anos. A maioria dos inquiridos tem, em termos de
habilitagGes literarias, o 12.2 ano (39%) e licenciatura
(24%) e encontra-se empregada (77%). A semelhanca
do que se havia verificado com as
empresas/instituicbes, também as areas de formacdo
relacionadas com a “Seguranca e Higiene no Trabalho”,
“Saude”, “Primeiros Socorros” e “Atendimento ao
Publico” sdo as eleitas, sobretudo nos formatos de
unidade de formac¢do de curta duragdo, com uma
duracdo de 25 horas (44%) e workshop, com uma
duragdo de 4 horas (23%).

Com este diagndstico de necessidades formativas do
concelho pretendemos contribuir para a construgdo
de uma oferta formativa mais adequada as
necessidades reais da populagio e das
empresas/instituicdes.
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No dia 7 de Setembro, realizamos a 4.2 sessdo do GEPE
- Grupo de Entreajuda para a Procura de Emprego
referente ao tema “Abordagem ao Mercado do
Trabalho”, onde os/as participantes puderam conhecer
algumas caracteristicas do mercado de trabalho. Esta
sessdo foi dinamizada pela técnica do Gabinete de
Insercao Profissional, Dra. Margarida Pinheiro, que,
tendo em conta a sua vasta experiéncia na 4drea,
identificou algumas estratégias proativas importantes
que os/as desempregados/as devem adoptar aquando
a procura de emprego. A proxima sessdao do GEPE serd
subordinada ao tema “Construgdo do Curriculum” e ird
decorrer no dia 12 de outubro, as 14h30 nas
InstalagGes Municipais dos Servicos de Agdo Social de
Vila Verde.
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Oficinas Intergeracionais nas IPSS’s

As Oficinas Intergeracionais pretendem proporcionar
um momento de interagdo e aprendizagem entre os/as
mais velhos/as e os/as mais novos/as acerca de
profissdes e oficios. Esta atividade vai permitir que
os/as idosos/as possam relembrar a sua atividade
profissional e mostrar as criancas diferentes
potencialidades de artes e oficios nas diversas areas de
atividade.
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